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Met trots en genoegen presenteren wij namens het bestuur van Stichting ZSAlliance
het jaarverslag voor het jaar 2022. Gedurende deze periode, van januari tot

december, hebben we met minimale financiële en organisatorische middelen verdere
vooruitgang geboekt in het verbeteren van de impact van ZSAlliance op jongeren. Dit

was mogelijk dankzij de onschatbare steun van onze gewaardeerde en trouwe
sponsoren, partners en vele vrijwilligers.

Het afgelopen jaar heeft ook positieve veranderingen met zich meegebracht. We
hebben nieuwe vrijwilligers mogen verwelkomen en diverse studenten hebben met
succes hun stageperiode bij ons afgerond. Hierdoor werden jongeren gemotiveerd

en leerden zij zich beter te oriënteren op hun toekomst in de samenleving. Daarnaast
zijn we erin geslaagd om enkele evenementen weer op te pakken en nieuwe talenten

te begeleiden in ons talentontwikkelingstraject. 
Echter, er ontbrak een aanzienlijk deel van de financiële middelen die waren

toegezegd voor projecten die uiteindelijk niet zijn doorgegaan. Samen met onze
groep vrijwilligers zijn we gedwongen geweest om opnieuw prioriteiten te stellen en
te onderzoeken hoe we deze situatie zo ongeschonden mogelijk konden doorstaan.
Ondanks dat we nog steeds met dezelfde uitdagingen te maken hebben, hebben we

in 2022 de handen ineengeslagen om nieuwe kansen te creëren.

Met vriendelijke groet,
Tom van der Lip

Voorwoord van de voorzitter
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1.  Verslag van het bestuur

1.1  Activiteiten

Talentontwikkelingstrajecten
Sinds 2011 houdt de stichting zich actief bezig met jong muzikaal talent. Binnen dit traject worden
de talenten gefaciliteerd in studiotijd, podiumervaring, krijgen zij 1 op 1 begeleiding van interne en
externe experts vanuit het netwerk van de stichting en worden zij op persoonlijk gebied gecoacht.
Per jaar worden er zowel artistieke en persoonlijke doelen opgesteld zodat zij stappen kunnen
zetten richting een professionele carrière. Enkele voorbeelden hiervan zijn Jonna Fraser, Gibba,
Ella John, John Negus, Jason Paper en Cupid's Bullets. 
Wegens het succes en de stijgende vraag in 2021 zijn we verdergegaan met het bieden van de
talentontwikkelingstrajecten in 2022.

Bovenwijz
Bovenwijz is een methode die sinds 2008 wordt toegepast bij de ZSAlliance om jongeren dichter
tot zichzelf te laten komen tot een betere ontwikkeling. Bij Bovenwijz worden verschillende en
uiteenlopende onderwerpen besproken, zoals cultuur, roots, normen en waarden, gezondheid en
liefde dit wordt gedaan in 1-op-1 gesprekken of met een groep mensen.
De verwachting was dat we in 2022 meer Bovenwijz gesprekken zouden voeren. Echter hebben
we minder gesprekken gehad dan we hadden verwacht. De reden hiervoor zou kunnen zijn dat
Bovenwijz een redelijk nieuw concept is en meer promotie nodig heeft.

Hiphop & Culture in Kleurrijk
Dit jaar zijn we met ZSAlliance de workshops begonnen vanaf november elke dinsdagmiddag bij
cultuurcentrum Kleurrijk in Zaandam. Deze middag wordt ingevuld met verschillende workshops
en programma’s op het gebied van Hiphop, Kunst en Cultuur. Dit zijn kooklessen, kunstlessen
(klassiek en new-media), documentaire momenten, groepsgesprekken, medialessen en meer. De
doelgroep van de Hiphop en Culture workshops bestaat uit jongeren uit Zaandam tussen de 9 en
18 jaar. Deze jongeren zullen voornamelijk in de wijken rondom Kleurrijk woonachtig zijn met
ouders met een laag inkomen die opgroeien in armoede, waardoor de invulling van hun vrije tijd
beperkt is. Dit programma draait t/m juli 2022. De stichting heeft hiervoor een subsidie
aangevraagd bij het VSB Fonds en de Gemeente Zaanstad. Beide aanvragen zijn gehonoreerd en
de stichting heeft hier op voorhand geld voor gekregen. Helaas hebben we vanwege COVID een
aantal keren de workshops moeten staken en opnieuw moeten doorpakken. Desondanks de
afmeldingen door de inconsistentie van de workshops hebben we toch met een klein aantal kids
kunnen doorgaan en hebben we het alsnog afgerond met een kleine groep blije kinderen.

Giving Back Suriname 
Jonna Fraser is een van de grootste Surinaamse artiesten van dit moment. Als dank aan Suriname
wil Jonna wat terugdoen voor zijn moederland in samenwerking met de stichting en Streetkings.
Het doel was om na het resultaat in 2019 dat in 2022 opnieuw neer te zetten en dit uit te breiden
met een extra veld dat opgeknapt wordt. Dit project is helaas door een tekort aan financiële
middelen verschoven naar volgend jaar. 
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FC Zaanstad
De samenwerking met club van FC Zaanstad verloopt erg goed, wij hebben succesvol jonge
voetbaltalenten verwezen naar de club. Daarnaast merken we dat de club erg goed presteert en
een gezonde groei maakt.
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2.  Toekomst

In 2023 zijn we van plan om meer fysieke workshops of evenementen te organiseren. Ook zijn we
bezig met het structureren van interne proces- en werkverbetering om een nieuwe
professionaliseringsslag te maken. Daarnaast is het de bedoeling om binnen een jaar ons
vrijwilligersaantal uit te breiden met 5 extra mensen. 

2.2  Activiteiten

Talentontwikkelingstrajecten
Door enkele aanpassingen in het traject te maken, zien wij dat de talenten steeds betere
resultaten boeken. Ook zullen we de coaches intern trainen zodat zij de talenten beter kunnen
begeleiden. Ook hebben we gemerkt dat er meerdere potentiële kandidaten graag zich op willen
geven voor het eerstvolgende beschikbare traject. Het komende jaar verwachten we in ieder geval
3 meer plekken te kunnen bieden.

Bovenwijz
Door de tegenval in het aantal Bovenwijz gesprekken zijn wij van plan meer promotie maken om te
kijken wat de animo zal zijn het komende jaar.

Giving Back Suriname
De plannen zijn om in september 2023 Suriname te bezoeken om het plan van Giving Back
Suriname uit te voeren. 

Jonna Fraser is een van de grootste Surinaamse artiesten van dit moment. Als dank aan Suriname
wil Jonna wat terugdoen voor zijn moederland in samenwerking met de stichting en Streetkings.
Het doel is om het resultaat in 2019 dat in 2023 opnieuw neer te zetten en dit uit te breiden met
een extra veld dat opgeknapt wordt. Het opknappen van deze veldjes is de aftrap van het
vervolgtraject. Het doel van dit traject is een continue bijdrage leveren aan de sport, cultuur en
onderwijs faciliteiten in Suriname en dat combineren met een uitgebreid programma gericht op
talent- en sociale ontwikkeling. Het doel is dat uiteindelijk de activiteiten en het onderhoud
verzorgd wordt door de jongeren zelf in samenspraak met een supervisor. De stichting levert
projectmanagement, expertise en inzicht op het gebied van jongerenwerk, maatschappelijke
initiatieven en organisatie op het gebied van sport, spel- en muziekevenementen. Het verwachte
bereik van dit traject is 5000 jongeren bereiken in Paramaribo en omstreken. We zullen met een
groep van 9 docenten en projectleiders naar Suriname afreizen om dit te verwezenlijken. 

FC Zaanstad
De samenwerking met FC Zaanstad gaat goed voor zowel de stichting en de club, wij zetten
daarom graag dan de samenwerking in 2023 ook voort.
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Organisatie

Stichting ZSAlliance
Rozengracht 75
1506 SH Zaandam
info@zsalliance.com
Telefoonnummer voorzitter Tom van der Lip: 0643007637
KvK nummer: 53878868
RSIN nummer: 85105549

Stichting ZSAlliance is een erkend leerbedrijf en draagt het SBB keurmerk. De stichting heeft op dit
moment geen ANBI status.

3.1  Bestuur

Voorzitter:   dhr. M. T. van der Lip
Penningmeester: mevr. Y. Demirtas
Secretaris:   dhr. C. J. Damen

3.2  Werknemers
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4.  Jaarrekening

JAARVERSLAG 2O22



JAARVERSLAG 2O22



JAARVERSLAG 2O22



JAARVERSLAG 2O22



JAARVERSLAG 2O22



JAARVERSLAG 2O22


