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Voorwoord van de voorzitter

Met trots en genoegen presenteren wij namens het bestuur van Stichting ZSAlliance
het jaarverslag voor het jaar 2022. Gedurende deze periode, van januari tot
december, hebben we met minimale financiéle en organisatorische middelen verdere
vooruitgang geboekt in het verbeteren van de impact van ZSAlliance op jongeren. Dit
was mogelijk dankzij de onschatbare steun van onze gewaardeerde en trouwe
sponsoren, partners en vele vrijwilligers.

Het afgelopen jaar heeft ook positieve veranderingen met zich meegebracht. We
hebben nieuwe vrijwilligers mogen verwelkomen en diverse studenten hebben met
succes hun stageperiode bij ons afgerond. Hierdoor werden jongeren gemotiveerd

en leerden zij zich beter te oriénteren op hun toekomst in de samenleving. Daarnaast
zijn we erin geslaagd om enkele evenementen weer op te pakken en nieuwe talenten
te begeleiden in ons talentontwikkelingstraject.

Echter, er ontbrak een aanzienlijk deel van de financiéle middelen die waren
toegezegd voor projecten die uiteindelijk niet zijn doorgegaan. Samen met onze
groep vrijwilligers zijn we gedwongen geweest om opnieuw prioriteiten te stellen en
te onderzoeken hoe we deze situatie zo ongeschonden mogelijk konden doorstaan.
Ondanks dat we nog steeds met dezelfde uitdagingen te maken hebben, hebben we
in 2022 de handen ineengeslagen om nieuwe kansen te creéren.

Met vriendelijke groet,
Tom van der Lip
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1. Verslag van het bestuur
1.1 Activiteiten

Talentontwikkelingstrajecten

Sinds 2011 houdt de stichting zich actief bezig met jong muzikaal talent. Binnen dit traject worden
de talenten gefaciliteerd in studiotijd, podiumervaring, krijgen zij 1 op 1 begeleiding van interne en
externe experts vanuit het netwerk van de stichting en worden zij op persoonlijk gebied gecoacht.
Per jaar worden er zowel artistieke en persoonlijke doelen opgesteld zodat zij stappen kunnen
zetten richting een professionele carriere. Enkele voorbeelden hiervan zijn Jonna Fraser, Gibba,
Ella John, John Negus, Jason Paper en Cupid's Bullets.

Wegens het succes en de stijgende vraag in 2021 zijn we verdergegaan met het bieden van de
talentontwikkelingstrajecten in 2022.

Bovenwijz

Bovenwijz is een methode die sinds 2008 wordt toegepast bij de ZSAlliance om jongeren dichter
tot zichzelf te laten komen tot een betere ontwikkeling. Bij Bovenwijz worden verschillende en
uiteenlopende onderwerpen besproken, zoals cultuur, roots, normen en waarden, gezondheid en
liefde dit wordt gedaan in 1-op-1 gesprekken of met een groep mensen.

De verwachting was dat we in 2022 meer Bovenwijz gesprekken zouden voeren. Echter hebben
we minder gesprekken gehad dan we hadden verwacht. De reden hiervoor zou kunnen zijn dat
Bovenwijz een redelijk nieuw concept is en meer promotie nodig heeft.

Hiphop & Culture in Kleurrijk

Dit jaar zijn we met ZSAlliance de workshops begonnen vanaf november elke dinsdagmiddag bij
cultuurcentrum Kleurrijk in Zaandam. Deze middag wordt ingevuld met verschillende workshops
en programma'’s op het gebied van Hiphop, Kunst en Cultuur. Dit zijn kooklessen, kunstlessen
(klassiek en new-media), documentaire momenten, groepsgesprekken, medialessen en meer. De
doelgroep van de Hiphop en Culture workshops bestaat uit jongeren uit Zaandam tussen de 9 en
18 jaar. Deze jongeren zullen voornamelijk in de wijken rondom Kleurrijk woonachtig zijn met
ouders met een laag inkomen die opgroeien in armoede, waardoor de invulling van hun vrije tijd
beperkt is. Dit programma draait t/m juli 2022. De stichting heeft hiervoor een subsidie
aangevraagd bij het VSB Fonds en de Gemeente Zaanstad. Beide aanvragen zijn gehonoreerd en
de stichting heeft hier op voorhand geld voor gekregen. Helaas hebben we vanwege COVID een
aantal keren de workshops moeten staken en opnieuw moeten doorpakken. Desondanks de
afmeldingen door de inconsistentie van de workshops hebben we toch met een klein aantal kids
kunnen doorgaan en hebben we het alsnog afgerond met een kleine groep blije kinderen.

Giving Back Suriname

Jonna Fraser is een van de grootste Surinaamse artiesten van dit moment. Als dank aan Suriname
wil Jonna wat terugdoen voor zijn moederland in samenwerking met de stichting en Streetkings.
Het doel was om na het resultaat in 2019 dat in 2022 opnieuw neer te zetten en dit uit te breiden
met een extra veld dat opgeknapt wordt. Dit project is helaas door een tekort aan financiéle
middelen verschoven naar volgend jaar.
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FC Zaanstad
De samenwerking met club van FC Zaanstad verloopt erg goed, wij hebben succesvol jonge
voetbaltalenten verwezen naar de club. Daarnaast merken we dat de club erg goed presteert en

een gezonde groei maakt.
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2. Toekomst

In 2023 zijn we van plan om meer fysieke workshops of evenementen te organiseren. Ook zijn we
bezig met het structureren van interne proces- en werkverbetering om een nieuwe
professionaliseringsslag te maken. Daarnaast is het de bedoeling om binnen een jaar ons
vrijwilligersaantal uit te breiden met 5 extra mensen.

2.2 Activiteiten

Talentontwikkelingstrajecten

Door enkele aanpassingen in het traject te maken, zien wij dat de talenten steeds betere
resultaten boeken. Ook zullen we de coaches intern trainen zodat zij de talenten beter kunnen
begeleiden. Ook hebben we gemerkt dat er meerdere potentiéle kandidaten graag zich op willen
geven voor het eerstvolgende beschikbare traject. Het komende jaar verwachten we in ieder geval
3 meer plekken te kunnen bieden.

Bovenwijz
Door de tegenval in het aantal Bovenwijz gesprekken zijn wij van plan meer promotie maken om te
kijken wat de animo zal zijn het komende jaar.

Giving Back Suriname
De plannen zijn om in september 2023 Suriname te bezoeken om het plan van Giving Back
Suriname uit te voeren.

Jonna Fraser is een van de grootste Surinaamse artiesten van dit moment. Als dank aan Suriname
wil Jonna wat terugdoen voor zijn moederland in samenwerking met de stichting en Streetkings.
Het doel is om het resultaat in 2019 dat in 2023 opnieuw neer te zetten en dit uit te breiden met
een extra veld dat opgeknapt wordt. Het opknappen van deze veldjes is de aftrap van het
vervolgtraject. Het doel van dit traject is een continue bijdrage leveren aan de sport, cultuur en
onderwijs faciliteiten in Suriname en dat combineren met een uitgebreid programma gericht op
talent- en sociale ontwikkeling. Het doel is dat uiteindelijk de activiteiten en het onderhoud
verzorgd wordt door de jongeren zelf in samenspraak met een supervisor. De stichting levert
projectmanagement, expertise en inzicht op het gebied van jongerenwerk, maatschappelijke
initiatieven en organisatie op het gebied van sport, spel- en muziekevenementen. Het verwachte
bereik van dit traject is 5000 jongeren bereiken in Paramaribo en omstreken. We zullen met een
groep van 9 docenten en projectleiders naar Suriname afreizen om dit te verwezenlijken.

FC Zaanstad
De samenwerking met FC Zaanstad gaat goed voor zowel de stichting en de club, wij zetten
daarom graag dan de samenwerking in 2023 ook voort.
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Organisatie

Stichting ZSAlliance

Rozengracht 75
1506 SH Zaandam

info@zsalliance.com

Telefoonnummer voorzitter Tom van der Lip: 0643007637
KvK nummer: 53878868
RSIN nummer: 85105549

Stichting ZSAlliance is een erkend leerbedrijf en draagt het SBB keurmerk. De stichting heeft op dit

moment geen ANBI status.

3.1 Bestuur

Voorzitter: dhr. M. T. van der Lip
Penningmeester: mevr. Y. Demirtas
Secretaris: dhr. C.J. Damen

3.2 Werknemers

Naam

Alan Montano
Desire Maingole
Alex Alvarez
Julian Verweij
Chiel Damen

Tom van der Lip
Vita de Vink

Indy van Tatenhove
Nathan Ginero
Lieve de Boer
Ella John

Timothy Tjon

Gio Tuinfort
Lennox Hous

Cain van der Donk
Michel Moeke
Tess van Benthem
Ricky Tolen

Sala Albahar

Gifs Hoffmann
Fee Philippo
Jordan Kortram
Kelly Affrive
Guillermo Pengel

Functie

Manager

Assistenf Manager

Hoofd administratie
Codrdinator dans
Codrdinator voetbal

Project manager
Vormgever en kok
Geluidsproducent
Geluidsproducent

Social media manager
Projectmanager/danslerares
Assistent trainer voetbal
Assistent trainer voetbal/fotograaf
Graphic designer

Assistent dansleraar
Assistent projectmanager
Assistenf evenementen
Video vormgever

Marketeer

Stagiaire

Stagiaire

Stagiaire

Social media manager en kok
Assistent geluidsproducent
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4. Jaarrekening

ONTWIKKELING RESULTAAT

De verslagperiode is afgesloten met een resultaat van € -20.883, tegenover € 13.377 over 2021. Ter
analyse van het resultaat dient de volgende opstelling, die is ontleend aan de staat van baten en

lasten.
2022 2021
€ % € %

Netto-omzet 11.698 100,0 33.206 100,0
Kostprijs van de omzet -11.753 -100,5 -1.527 -4,6
Brutomarge (dekkingsbijdrage) -55 -0,5 31.679 95,4
Overige bedrijfskosten

Huisvestingskosten 17.594 150.,4 13.168 39,7
Verkoopkosten 441 3,8 703 2,1
Kantoorkosten 747 6,4 748 2,3
Algemene kosten 1.700 14,5 3.515 10,6
Som der vaste kosten 20.482 1751 18.134 54,6
Exploitatieresultaat -20.537 -175,6 13.545 40,8
Financiéle baten en lasten -336 -2,9 -168 -0,5
Resultaat voor belastingen -20.873 -178,4 13.377 40,3
Belastingen =10 -0,1 - =
Resultaat -20.883 -178,5 13.377 40,3
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3 BALANS PER 31 DECEMBER 2022

ACTIVA

(Na voorstel resultaatbesternming)

Vaste activa

Financiéle vaste activa (1)
Lening ufg (=1 jaar)

Viottende activa

Vorderingen (2)
Handelsdebiteuren

Overige vorderingen en overlopende

activa

Liquide middelen (3)

Totaal

PASSIVA

(Na voorstel resultaatbestemming)

Eigen vermogen (4)
Stichtingskapitaal
Overige reserves

Kortlopende schulden (5)
Schulden aan leveranciers en
handelskredieten

Belastingen en premies sociale
verzekeringen

Overige schulden en overlopende
passiva

Totaal
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31 december 31 december
2022 2021
€ € €
1.750

1.750 -
1.706 29.425
- 350

1.706 29.775

6.721 1.674

10.177 31.449

31 december 31 december

2022 2021
€ € € C

14.140 27.517
-7.505 -

6.635 27.517
132 1.032
10 =
3.400 2.500

3.542 3.932

10.177 31.449




4 EXPLOITATIEREKENING OVER 2022

2022 2021
€ €

Netto-omzet 11.698 33.206
Som der exploitatiebaten (6) 11.698 33.206
Kostprijs van de omzet 11.753 1.527
Overige bedrijfskosten (7) 20.482 18.134
Som der exploitatielasten 32.235 19.661
Exploitatieresultaat -20.537 13.545
Financiéle baten en lasten (8) -336 -168
Operationeel resultaat -20.873 13.377
Belastingen (9) -10 =
Resultaat -20.883 13.377
Resultaatbestemming

Stichtingskapitaal -13.377 13.710
Bestemd resultaat -20.883 13.377

Stichting Z5 Alliance, te Gemeente Zaanstad

5 ALGEMENE TOELICHTING

Naam rechtspersoon Stichting ZS Alliance
Rechtsvorm Stichting

Zetel rechtspersoon Gemeente Zaanstad
Inschrijvingsnummer Kamer van Koophandel 53878868

Belangrijkste activiteiten

De activiteiten van Stichting ZS Alliance, statutair gevestigd te Gemeente Zaanstad, bestaan
voornamelijk uit het bevorderen van de hiphop cultuur, het organiseren van evenementen, het geven
van workshops, alsmede het verrichten van al hetgeen met het bovenstaande verband houdt of
daaraan bevorderlijk kan zijn.

Locatie feitelijke activiteiten
De arganisatie verricht haar activiteiten vanuit de locatie in Zaandam.
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6 GRONDSLAGEN VOOR FINANCIELE VERSLAGGEVING

ALGEMEEN

Algemene grondslagen

De jaarrekening is opgesteld volgens de Richtlijnen voor de jaarverslaggeving voor kleine
Organisaties-zonder-winststreven (Rlk C1). Deze zijn in lijn met de vereisten voor kleine
rechtspersonen die onder titel 9 boek 2 BW vallen.

Het boekjaar is gelijk aan het kalenderjaar.

In de balans en de exploitatierekening zijn referenties opgenomen. Met deze referenties wordt
verwezen naar de toelichting.

De gehanteerde grondslagen van waardering en van resultaatbepaling zijn ongewijzigd gebleven ten
opzichte van het voorgaande jaar.

Algemene grondslagen voor waardering activa en passiva

Activa en verplichtingen worden in het algemeen gewaardeerd tegen de verkrijgings- of
vervaardigingsprijs of de actuele waarde. Indien geen specifieke waarderingsgrondslag is vermeld
vindt waardering plaats tegen de verkrijgingsprijs.

Algemene grondslagen bepaling resultaat

Baten en lasten worden toegerekend aan het jaar waarop ze betrekking hebben. Verplichtingen en
rmogelijke verliezen die hun oorsprong vinden voor het einde van het verslagjaar, worden in acht
genomen indien zij voor het opmaken van de jaarrekening bekend zijn geworden.

Omrekening van vreemde valuta

Vorderingen, schulden en verplichtingen in vreemde valuta’s worden omgerekend tegen de koers per
balansdatum. Transacties in vreemde valuta's gedurende de verslagperiode worden in de
jaarrekening verwerkt tegen de koers die geldt op de datum van de transactie. De uit de omrekening
per balansdatum voortvioeiende koersverschillen worden opgenomen in de exploitatierekening.

Functionele valuta

De posten in de jaarrekening van Stichting ZS Alliance worden gewaardeerd met inachtneming van de
valuta van de economische omgeving waarin de stichting haar bedrijfsactiviteiten voornamelijk
uitoefent (de functionele valuta). De jaarrekening is opgesteld in euro; dit is zowel de functionele als
de presentatievaluta van Stichting ZS Alliance.

GRONDSLAGEN VOOR WAARDERING ACTIVA

Financiéle vaste activa

De onder financiéle vaste activa opgenomen vorderingen worden initieel gewaardeerd tegen de reéle
waarde onder aftrek van transactiekosten (indien materieel). Vervolgens worden deze vorderingen
gewaardeerd tegen geamortiseerde kostprijs, welke in het algemeen gelijk is aan de nominale
waarde. Bij de waardering wordt rekening gehouden met eventuele waardeverminderingen.

Vorderingen

De vorderingen worden opgenomen tegen nominale waarde, onder aftrek van de noodzakelijk
geachte voorzieningen voor het risico van oninbaarheid. Deze voorzieningen worden bepaald op basis
van individuele becordeling van de vorderingen.
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7 TOELICHTING OP BALANS

FINANCIELE VASTE ACTIVA (1)

Overige vorderingen
Lening u/g (>1 jaar)

Totaal

31 december

31 december

2022 2021
€ €
1.750 =
1.750 -

Onderstaand overzicht geeft het verloop van de financiéle vaste activa gedurende het boekjaar weer:

Boekwaarde 1 januari 2022

Mutaties 2022
Lening u/g (>1 jaar)

Boekwaarde 31 december 2022

VORDERINGEN (2)

Vorderingen op handelsdebiteuren, bruto
Overige vorderingen en overlopende activa

Totaal

LIQUIDE MIDDELEN (3)

Banktegoeden
SNS Bank, rekening-courant

Totaal
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Overige
vorderingen Totaal
€ €
1.750 1.750
1.750 1.750
1.750 1.750

31 december

31 december

2022 2021
€ €
1.706 29.425
= 350
1.706 29.775

31 december

31 december

2022 2021
€ €
6.721 1.674
6.721 1.674




8 TOELICHTING OP EXPLOITATIEREKENING

BATEN EN BRUTOMARGE (6)

2022 2021
€ €
Netto-omzet
Omzet donaties 5.162 2.481
Omzet doorbelaste huurtkosten 1.250 27.900
Omzet bijdrage activiteiten 5.286 2.825
11.698 33.206
Som der exploitatiebaten 11.698 33.206
Kostprijs van de omzet
Kostprijs inkoop kookworkshops 1.083 246
Kostprijs fees stripe 100 3s
Kostprijs docenten 2.020 1.246
Kostprijs Hiphop Coreday 8.550 =
11.753 1.527
Brutomarge (dekkingsbijdrage) -55 31.679
OVERIGE BEDRIJFSKOSTEN (7)
2022 2021
€ €
Huisvestingskosten
Huur 15.844 8.692
Gas, water en elektra 1.305 4.035
Onroerendezaakbelasting en overige zakelijke lasten 445 441
17.594 13.168
Verkoopkosten
Promotiekosten - 117
Dotatie voorziening dubieuze debiteuren - 560
Representatiekosten 441 26
441 703
Kantoorkosten
Kantoorbenodigdheden 206 115
Internetkosten 541 633
747 748
Algemene kosten
Administratieve en fiscale kosten 1.700 3.515
1.700 3.515
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