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Het jaar 2021 was wederom een uitdagend jaar dat wij als Stichting ZSAlliance
hebben doorstaan. Ondanks de moeilijkheden hebben we als bestuur het genoegen

om het jaarverslag over de periode januari 2021 - december 2021 te presenteren.
In het afgelopen boekjaar hebben we opnieuw vooruitgang geboekt in het vergroten

van de impact van ZSAlliance op het leven van jongeren. We hebben dit kunnen
bereiken met minimale financiële en organisatorische middelen, dankzij de

onschatbare steun van onze gewaardeerde en trouwe sponsors, partners en vele
vrijwilligers, die later in dit verslag uitgebreid zullen worden belicht.

De landelijke maatregelen tegen het virus hebben ook onze stichting geraakt. De
situatie blijft zich snel ontwikkelen en de gevolgen zijn enorm. Dit jaarverslag van

2021 beschrijft dan ook op welke manier onze activiteiten zijn beïnvloed. Ondanks
de uitdagingen hebben zich ook positieve veranderingen voorgedaan. We hebben
nieuwe vrijwilligers verwelkomd en verschillende studenten hebben succesvol hun

stageperiode afgerond. De jongeren werden gemotiveerd en hebben geleerd zich te
oriënteren op een toekomst in de maatschappij. Ondanks de gevolgen van COVID-19

hebben ze hun stageperiode kunnen voltooien, voldoening gehaald uit hun
aangeboren talenten en daardoor hun zelfvertrouwen herwonnen of vergroot.

Het afgelopen jaar hebben we voldoende middelen gehad om te kunnen doen wat
nodig was. Echter, een aanzienlijk deel van de verwachte financiële steun voor
projecten die niet zijn doorgegaan, ontbrak. Samen met de groep vrijwilligers
hebben we ons opnieuw moeten richten op het prioriteren en zoeken naar

manieren om zo ongedeerd mogelijk door deze situatie te komen. Hoewel we nog
steeds met dezelfde uitdagingen te maken hebben, hebben we in 2021

samengewerkt om nieuwe kansen te creëren.

Met vriendelijke groet,
Tom van der Lip

Voorwoord van de voorzitter
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2  Activiteiten

Talentontwikkeling
Vanaf 2021 heeft de stichting besloten om focus te geven aan haar belangrijkste activiteit,
namelijk: het begeleiden van creatieve talenten. Dit zal worden gegoten in vorm van een traject
van 6 of 12 maanden en kandidaten kunnen kiezen uit zingen, rappen, music producing, deejaying
en dans. Hierbij zullen begeleiders vanuit de stichting samen kijken met het talent om invulling te
geven om het traject op maat te maken en ondersteuning te bieden in vorm van
coachingsgesprekken (Bovenwijz), feedback te geven en fondsen aan te vragen. Het talent kan
kiezen door welke (externe) experts zij/hij begeleid wilt worden om naar een hoger niveau te gaan
en uiteindelijk een financieel zelfstandige professional te worden in zijn/haar vakgebied. 

De talentontwikkelingsprogramma van de ZSAlliance wordt door ervaringsdeskundigen gedaan in
samenwerking met professionals van Apsu Agency, een professionele management agency dat
talent begeleidt in de huidige Nederlandse muziek scène zoals artiesten Jonna Fraser en Kans. In
dit traject heb je de mogelijkheid te werken aan je eigen producties voor het bouwen van je
carrière. Onder supervisie van ervaringsdeskundigen uit het vak wordt je begeleid in de fijne
kneepjes van 't vak. Het afgelopen jaar hebben we enkele talenten enorm zien groeien door het
traject.

Bovenwijz
Bovenwijz is een methode die sinds 2008 wordt toegepast bij de ZSAlliance om jongeren dichter
tot zichzelf te laten komen tot een betere ontwikkeling. Bij Bovenwijz worden verschillende en
uiteenlopende onderwerpen besproken, zoals cultuur, roots, normen en waarden, gezondheid en
liefde dit wordt gedaan in 1-op-1 gesprekken of met een groep mensen. In 2021 hebben we
desondanks de strikte regeling de gesprekken van Bovenwijz toch kunnen voortzetten in vorm van
telefoongesprekken en videogesprekken om de jongeren die toch behoefte hadden een luisterend
oor en coaching op het gebied van zelfliefde en zelfontwikkeling.

Z.S. Academy
De Z.S. Academy is de sportafdeling van de Stichting Z.S. Alliance. De Academy biedt wekelijks
dansactiviteiten en voetbalactiviteiten aan kinderen en jongeren op twee verschillende locaties in
de Zaanstreek. 

Het doel van Z.S. Academy is om sporters naast trainingen, kennis en gezondheid een plek aan te
bieden waar zij terecht kunnen met vragen over personal branding, carrièreplanning en mentale
coaching. De stichting moedigt de jeugd vooral aan om te sporten en draagt zo bij aan een
gezonde en vitale gemeenschap.

Voetbalschool
Vanaf 2021 heeft de Z.S. Academy vanwege de COVID-19 maatregelen besloten de voetballessen
voor de jeugd niet voort te zetten. 
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Dansschool
Vanaf 2021 heeft de Z.S. Academy vanwege de COVID-19 maatregelen besloten de danslessen
voor de jeugd niet voort te zetten. 

Samenwerkingen

Hiphop & Culture in Kleurrijk
Dit jaar zijn we met ZSAlliance de workshops begonnen vanaf november elke dinsdagmiddag bij
cultuurcentrum Kleurrijk in Zaandam. Deze middag wordt ingevuld met verschillende workshops
en programma’s op het gebied van Hiphop, Kunst en Cultuur. Dit zijn kooklessen, kunstlessen
(klassiek en new-media), documentaire momenten, groepsgesprekken, medialessen en meer. De
doelgroep van de Hiphop en Culture workshops bestaat uit jongeren uit Zaandam tussen de 9 en
18 jaar. Deze jongeren zullen voornamelijk in de wijken rondom Kleurrijk woonachtig zijn met
ouders met een laag inkomen die opgroeien in armoede, waardoor de invulling van hun vrije tijd
beperkt is. Dit programma draait t/m juli 2022. De stichting heeft hiervoor een subsidie
aangevraagd bij het VSB Fonds en de Gemeente Zaanstad. Beide aanvragen zijn gehonoreerd en
de stichting heeft hier op voorhand geld voor gekregen. Helaas hebben we vanwege COVID een
aantal keren de workshops moeten staken en opnieuw moeten doorpakken. Desondanks de
afmeldingen door de inconsistentie van de workshops hebben we toch met een klein aantal kids
kunnen doorgaan.

FC Zaanstad
Wij werken samen met FC Zaanstad om de voetbalcultuur in de omgeving Zaanstreek te
verbeteren. Onze missies en visies sluiten goed aan en zo kunnen wij vanuit de stichting potentiële
voetbaltalenten doorverwijzen naar de professionals van FC Zaanstad. Ook stellen wij
kantoorruimte beschikbaar voor bestuursleden van FC Zaanstad voor bepaalde dagdelen. 
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 4 Toekomst

In 2022 zijn we van plan om meer fysieke workshops of evenementen te organiseren. Ook zijn we
bezig met het structureren van interne proces- en werkverbetering om een nieuwe
professionaliseringsslag te maken. Daarnaast is het de bedoeling om binnen een jaar ons
vrijwilligersaantal uit te breiden met 5 extra mensen. De verwachting is dat alles weer open zal
gaan en de stichting haar activiteiten weer kan uitvoeren zoals ze bedoeld zijn. 

Talentontwikkelingstrajecten
In 2022 verwachten we dat de situatie in Nederland wat betreft de COVID-19 stabiliseert en zo de
talentontwikkelingstrajecten ongestoord voort kunnen zetten. De talenten willen graag de
trajecten het komende jaar hervatten.

Bovenwijz
In 2022 verwachten we dat de vraag naar meer Bovenwijz sessies in vorm van (online) gesprekken
zullen toenemen. Door de COVID-19 hebben we namelijk gezien dat er een stijging is in psychische
problemen bij jongeren. Bovenwijz wordt positief beoordeeld wat blijkt uit vele goede reacties die
we hebben gekregen van de deelnemers (zsalliance.nl/bovenwijz/).

ZSAcademy - algemeen
Afhankelijk van de vraag en de overheidsmaatregelen rondom fysieke contact voor dans- en
voetbalevenementen kijken wij nog wat de mogelijkheden zijn om iets te organiseren het komende
jaar.

Programma Kleurrijk
Ook het programma in Kleurrijk willen we graag in 2022 voortzetten. Het programma bevat
tekenlessen, kooklessen en gezamenlijke activiteiten als diner en documentaire kijken. Vooral nu is
dit nodig omdat kinderen ook erg de dupe zijn geweest van de COVID-19 situatie. Ze missen
contact en gezamenlijke activiteiten. Het doel is om met dit programma minimaal 60 nieuwe
gezichten te zien uit de wijk en de omliggende wijken. Om dit programma te produceren en te
draaien zullen er 9 personen betrokken zijn vanuit de stichting. 

Giving Back Suriname
De plannen zijn om in augustus 2022 Suriname te bezoeken om het plan van Giving Back
Suriname uit te voeren. 

Jonna Fraser is één van de grootste Surinaamse artiesten van dit moment. Als dank aan Suriname
wil Jonna wat terugdoen voor zijn moederland in samenwerking met de stichting en Streetkings.
Het doel is om na het resultaat in 2019 dat in 2022 opnieuw neer te zetten en dit uit te breiden
met een extra veld dat opgeknapt wordt. Het opknappen van deze veldjes is de aftrap van het
vervolgtraject. Het doel van dit traject is een continue bijdrage leveren aan de sport, cultuur en
onderwijs faciliteiten in Suriname en dat combineren met een uitgebreid programma gericht op
talent- en sociale ontwikkeling. Het doel is dat uiteindelijk de activiteiten en het onderhoud
verzorgt wordt door de jongeren zelf in samenspraak met een supervisor. De stichting levert
project management, expertise en inzicht op het gebied van jongerenwerk, maatschappelijke 
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initiatieven en organisatie op het gebied van sport, spel- en muziekevenementen. Het verwachte
bereik van dit traject is 5000 jongeren bereiken in Paramaribo en omstreken. We zullen met een
groep van 9 docenten en projectleiders naar Suriname afreizen om dit te verwezenlijken. 

Marketing en communicatie
In 2022 zijn we van plan om de branding sterker te maken door een stagiaire fulltime hiervoor in
te zetten en meer te gaan communiceren via Instagram en nieuwsbrieven. Hiermee kunnen we
onze leden en volgers op de hoogte stellen van de activiteiten die we doen en daarmee de band
versterken. Hiervoor blijft Sala Albahar een in-house marketing strateeg bij ons vrijwillig in functie
voor 24 uur in de week om dit te coördineren.

Talentontwikkelingstraject
Het talentontwikkelingstraject heeft enorme resultaten geboekt voor de talenten van vorig jaar die
hebben namelijk een groeispurt laten zien in hun ontwikkeling als professional. De talenten en wij
zijn tevreden met de samenwerking en zetten dit de komende jaren graag voort.

FC Zaanstad
De samenwerking met FC Zaanstad gaat goed voor zowel de stichting en de club, wij zetten
daarom graag dan de samenwerking in 2022 ook voort.



JAARVERSLAG 2O21

6 Organisatie

Stichting ZSAlliance
Rozengracht 75
1506 SH Zaandam
info@zsalliance.com
Telefoonnummer voorzitter Tom van der Lip: 0643007637
KvK nummer: 53878868
RSIN nummer: 85105549

Stichting ZSAlliance is een erkend leerbedrijf en draagt het SBB keurmerk. De stichting
heeft op dit moment geen ANBI status.

7  Bestuur

Voorzitter:   dhr. M. T. van der Lip
Penningmeester: Mevr. Y. Demirtas
Secretaris:   dhr. C. J. Damen

8  Werknemers

Naam
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9  Jaarrekening

De administratie van 2021 volgt.




