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Voorwoord van de voorzitter

Met trots en genoegen presenteer ik u namens het bestuur van Stichting ZSAlliance het
jaarverslag over de periode januari 2020 - december 2020.
Zoals u in het jaarverslag kunt zien hebben we in het afgelopen boekjaar de impact van
de ZSAlliance richting de jongeren weer een stap verder kunnen verbeteren. En dit alles
vanuit een minimale financiéle en organisatie basis met bijdrage van onze gewaardeerde
en trouwe sponsoren, partners en vele vrijwilligers die later in dit verslag uitgebreid
worden belicht.

Begin dit jaar zette COVID-19 de samenleving volledig op zijn kop. Maatregelen zijn (nog
steeds) nodig om het virus in te dammen. Deze landelijke maatregelen hebben ook de
stichting getroffen. De ontwikkelingen volgen elkaar snel op en de consequenties zijn

enorm. In dit jaarverslag van 2020 staat dan ook beschreven op welke manier het onze
activiteiten heeft beinvioed. Dit jaar zijn er ook positieve veranderingen geweest. Er zijn
nieuwe vrijwilligers bijgekomen en een aantal studenten hebben hun stageperiode met
succes afgerond. De jongeren werden gemotiveerd en zij leerden hoe te oriénteren op
een toekomst in de mainstream samenleving. Zij hebben, ondanks alle gevolgen door

COVID-19, hun stageperiode kunnen afronden, voldoening weten te halen uit hun eigen
aangeboren talenten en hiermee hun zelfvertrouwen teruggewonnen of vergroot. Wij

hebben afgelopen jaar voldoende materiaal ter beschikking gehad om te kunnen doen wat

we moeten doen. Echter ontbrak er wel een groot deel aan financiéle middelen die
verworven zouden worden voor projecten die niet zijn doorgegaan. Samen met de groep
vrijwilligers zijn we in de positie gezet dat we opnieuw moesten prioriteren om te kijken
hoe we zo ongeschonden mogelijk door deze situatie heen konden komen. Ondanks dat
we nog steeds in dezelfde situatie zitten hebben we in 2020 wel de koppen bij elkaar
gestoken om nieuwe kansen te creéren.

Met vriendelijke groet,
Tom van der Lip
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1. Verslag van het bestuur
1.2 Activiteiten

Talentontwikkelingstrajecten

Sinds 2011 houdt de stichting zich actief bezig met jong muzikaal talent. Binnen dit traject worden
de talenten gefaciliteerd in studiotijd, podiumervaring, krijgen zij 1 op 1 begeleiding van interne en
externe experts vanuit het netwerk van de stichting en worden zij op persoonlijk gebied gecoacht.
Per jaar worden er zowel artistieke en persoonlijke doelen opgesteld zodat zij stappen kunnen
zetten richting een professionele carriére. Enkele voorbeelden hiervan zijn Jonna Fraser, Gibba,
Ella John, John Negus, Jason Paper en Cupid's Bullets.

Wegens het succes en de stijgende vraag gaan we in 2020 verder met het bieden van de
talentontwikkelingstrajecten.

Bovenwijz

Bovenwijz is een methode die sinds 2014 wordt toegepast bij de ZSAlliance Tempel om jongeren
dichter tot hunzelf te laten komen. Deze methode wordt ingezet bij jongeren met en/of zonder
gedragsproblemen. Voor de jongeren met gedragsproblemen is er meer aandacht vereist. In de
tempel worden verschillende en uiteenlopende onderwerpen besproken en aangeleerd, zoals
cultuur, roots, normen en waarden, gezondheid en liefde. Door het prikkelen van het intellect en het
toepassen van normen en waarden worden jongeren zelf aan het denken gezet en begint een
nieuwe reis richting zelfkennis en zelfontplooiing.

Jongeren die al rondlopen bij de stichting kunnen kosteloos Bovenwijz gesprekken aangaan ter
bevordering van hun fysieke en mentale gezondheid.

Z.S. Academy

De Z.S. Academy is de sporttak van de Stichting Z.S. Alliance en werd opgericht toen de stichting
in 2014 haar deuren opende in het centrum van Zaandam. Naast de dansafdeling Zolar Dance
Generation en een voetbalschool, biedt de Academy wekelijks dans- en voetbalactiviteiten aan voor
kinderen en jongeren op twee locaties in de Zaanstreek.

Het doel van Z.S. Academy is om sporters naast trainingen, kennis en gezondheid een plek aan te
bieden waar zij terecht kunnen met vragen over personal branding, carriereplanning en mentale
coaching. De stichting moedigt de jeugd vooral aan om te sporten en draagt zo bij aan een
gezonde en vitale gemeenschap.

Voetbalschool

De voetbaltrainingen en de zomeractiviteiten bij Sport- en Jongerenvereniging Rood-Wit Zaanstad.
waren vorig jaar een succes. Er was veel te doen voor kinderen uit de leeftijdsgroepen van 4 tot 13
jaar. Er zijn vijf voetbaltrainers. Naast kwalitatief goede voetbaltrainingen verzorgen vinden wij het
ook erg belangrijk dat de trainers pedagogisch geschikt zijn in de omgang met de kinderen. Zij
begeleiden toen en nog steeds jong talent dat naar grotere clubs (AZ) is gegaan.
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Dansschool

De Z.S. Academy verzorgt danslessen voor de jeugd. Hier maken zij niet alleen kennis met dans
maar ontwikkelen zichzelf onder begeleiding van ervaringsdeskundigen en professionals. In de
zomer van 2018 werd de eerste Hiphop Dansopleiding in de Zaanstreek gerealiseerd. Een school
waar respect, jezelf leren zijn en hard werken centraal staan in combinatie met plezier en
samenhang. Een plek waar leren over dans uit meer bestaat dan het aanleren van choreografie op
de hedendaagse muziek. 30 tot 50 deelnemers die wekelijkse vast meedoen aan deze activiteiten
hebben momenteel de keuze om zich te verdiepen in verschillende dansstijlen uit de Hiphop- en
Urban-dance scene. De deelnemers gaan aan de slag met muzikaliteit en een team van docenten
delen hun kennis over de cultuur achter de stijl met ieder een eigen verhaal en specialiteit maar één
duidelijke visie. In de toekomst gaat de academie zich uitbreiden naar kwalitatieve Modern, Jazz en
Balletlessen voor de jeugd met een toegewijd team met kwalitatieve en pedagogisch verantwoorde
docenten, personal trainers en artiesten die samen een passie delen voor lesgeven.

Door uitgevallen danslessen in Koog aan de Zaan heeft de Academy één keer in de week les
gegeven aan een klas waarbij verschillende leeftijdsgroepen door elkaar stonden. Toch zijn wij trots
op het feit dat de dansacademie alsnog door kon gaan op een andere locatie. Ondanks dit feit
hebben wij toch nog een succesvol netwerk weten op de bouwen op een nieuwe locatie in een
andere omgeving. In de toekomst willen wij meer leerlingen aantrekken waardoor we aparte
groepen kunnen maken en de leerlingen vaker tussen hun eigen leeftijdsgenoten staan in de
lessen.

Er zijn elk kwartaal meetings geweest met het docententeam van de Z.S. Academy om door middel
van overleg en evaluatie verbeteringen door te voeren. Zo is het promotieteam sterk uitgebreid en
Zijn zij beter geworden in het doen van zowel online als offline promotie. Door gebruik te maken van
zowel online als offline promotiemiddelen en social media platformen als Facebook en Instagram
konden de danslessen sneller uitgebreid worden naar niet één keer les in de week maar vier tot vijf
danslessen in de week.

De verwachtingen van dit jaar waren het huidige aanbod van de lessen te stabiliseren en het
ledenaantal te verdubbelen. De Academy wilt een sponsor aantrekken waarmee zij het lesaanbod
verder kunnen uitbreiden op nog twee verschillende locaties in de Zaanstreek.

Helaas door de maatregelen van COVID-19 zijn de wekelijkse activiteiten noodgedwongen
omgezet naar online-activiteiten. Het team heeft gelukkig met deze noodmaatregel snel weten te
schakelen waardoor zij niet alle leden zijn kwijtgeraakt.

Verder is het hele team trots op de enkele leerlingen die gescout zijn voor het officiéle dansteam en
dat iedere individuele leerling is uitgegroeid tot een unieke en bewuste danser of danseres.
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Zolarsem Dance Generation

De ZDG ofwel de Zolarsem Dance Generation is de offici€le dancecrew van de Stichting Z.S.
Alliance. Dit zijn een paar jonge dansers die het hele jaar getraind zijn door docenten en grote
talenten uit de Zaanstreek, om voorbereid te zijn op shows. De ZDG creéert showcases en bereidt
solo- en duo battles voor op nationaal niveau. Per jaar streven zij ernaar om minimaal vijf optredens
te realiseren, jury opdrachten te doen en evenementen te organiseren. Samen ontwikkelen zij in
verschillende straat-dansstijlen in Hiphop als House, Krump, Choreografie en Freestyle.

De crew die begeleid wordt door Boga Barbosa is op nationaal niveau bekendheid aan het
verwerven samen met het nieuwste lid Cain. Hij werkt als vrijwilliger bij de stichting als Krump
docent, editor en beatmaker. In 2019 heeft de Zolarsem Dance Generation verschillende
showcases verzorgd, twee grote opdrachten gehad en nam de crew deel aan dance battles op
nationaal niveau door heel Nederland.

Dit jaar was het doel om de offici€le dancecrew dat uit de Z.S. Alliance is voortgekomen te trainen,
begeleiden en uit de breiden. De verwachtingen waren dit jaar om minimaal vijf optredens te
verzorgen zowel binnen als buiten de Zaanstreek. Wij hadden alle leden graag willen voorzien van
een trainingspak, maar helaas ook door de maatregelen van COVID-19 heeft de crew maar één
optreden gehad en géén betaalde opdrachten. Wel zijn de trainingen het hele jaar doorgegaan en
is de Zolarsem Dance Generation van plan om in de toekomst harder te gaan en het team te
representeren op internationaal niveau.

Hiphop & Culture in Kleurrijk

Dit jaar was het de bedoeling dat ZSAlliance een middag in de week het cultuurcentrum Kleurrijk in
Zaandam programmeert. Deze middag zou worden ingevuld met verschillende workshops en
programma’s op het gebied van Hiphop, Kunst en Cultuur. Dit zijn kooklessen, kunstlessen
(klassiek en new-media), documentaire momenten, groepsgesprekken, medialessen en meer. De
doelgroep van de Hiphop & Culture workshops bestaat uit jongeren uit Zaandam tussen de 9 en 18
jaar. Deze jongeren zullen voornamelijk in de wijken rondom Kleurrijk woonachtig zijn met ouders
met een laag inkomen en/of opgroeien in armoede, waardoor de invulling van hun vrije tijd beperkt
is. Dit programma zouden we draaien voor een heel schooljaar. De stichting heeft hiervoor een
subsidie aangevraagd bij het VSB Fonds en de Gemeente Zaanstad. Beide aanvragen zijn
gehonoreerd en de stichting heeft hier op voorhand geld voor gekregen. Helaas hebben we
vanwege COVID dit programma niet kunnen starten. De stichting heeft in overleg met het VSB
Fonds en de Gemeente Zaanstad beide subsidiebedragen mogen houden. De bedoeling is dat
zodra de maatregelen het toestaan om dit programma te starten dat deze van start gaat.
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Bovenwijz

Dit jaar zijn we begonnen met aanbieden van de activiteit Bovenwijz; een persoonlijke therapie, een
methode Bovenwijz die sinds 2008 wordt toegepast bij de ZSAlliance. Tot aan 2020 hebben wij
deze activiteit alleen intern aangeboden en sinds 2020 bieden we dit extern aan. Echter heeft deze
activiteit geen ideale start gehad wegens COVID 19. We zijn verder gegaan met een interne groep
van 25 en begonnen met een groep van 3 externe deelnemers en daar is het bij gebleven. Met
deze groep hebben we 90% van de thema's kunnen behandelen die we van plan waren te
behandelen. Dankzij Bovenwijz zijn de participanten wel beter geestelijk en fysiek deze periode
doorgekomen. Testimonials over de individuele resultaten kun je teruglezen op de onze website.

Marketing en communicatie

Door in 2019 te investeren in communicatiestrategieén als online advertising en content maken is
er in 2020 een duidelijke basis voor alle activiteiten gecreéerd. Een verrijking van onze
kernwaarden en doelgroepen geeft richting voor een concrete vertaling naar events en
communicatie uitingen eromheen. De strategie heeft de organisatie in 2020 gedwongen opnieuw
naar alle communicatie uitingen te kijken, oude structuren aan te passen en scherper te zijn op de
inhoud. Om deze kwaliteitsslag waar te maken in de praktijk vroeg dit om meer handen. Daarom
schakelden we in 2020 meer vrijwilligers in, variérend van fotografen, videomakers en illustrators tot
marketeers.

Social media is ons belangrijkste communicatiekanaal. Ondanks COVID-19 was er een continuiteit
in het creéren van content en deze met ons publiek te communiceren. Ook signaleren we in 2020
een verschuiving: de interactie op Facebook is teruggelopen en het engagement op Instagram is
toegenomen. Een zichtbaar gevolg daarvan was dat ons account op Instagram groeide. De website
is een traject ondergaan voor een betere online positie, optimalisatie en een frissere look. Dit traject
werd geleid door een externe marketing strateeg met wie we regelmatig werken, om als team tot
nieuwe inzichten te komen en betere beslissingen te maken voor de langere termijn.
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2. Toekomst

In 2021 zijn we van plan om ons hoofd omhoog te houden als organisatie zijnde. We zullen kijken
naar interne proces- en werkverbetering om een nieuwe professionaliseringsslag te maken.
Daarnaast is het de bedoeling om binnen een jaar ons vrijwilligers aantal uit te breiden met 10 extra
mensen. De verwachting is dat alles weer open zal gaan en de stichting haar activiteiten weer kan
uitvoeren zoals ze bedoeld zijn.

2.2 Activiteiten

Z.S. Academy
De Academy zal in 2021 voortgezet worden waarbij de focus zal liggen op dans. Zie verder
toelichting bij Voetbalschool, Dansschool en Zolar Dance Generation.

Voetbalschool

De voetbalschool zal per 2021 worden overgeplaatst naar de vereniging FC Zaanstad. Dit omdat de
vereniging is uitgebreid qua vrijwilligers en de vereniging op zich in staat is om dit naar het
volgende niveau te brengen. Chiel Damen zal hierin een blijvende rol houden.

Zolarsem Dance Generation
Vanwege COVID-19 zijn de verwachtingen naar volgend jaar verschoven met de hoop dat de
ontwikkelingen positiever uit zullen pakken.

Verwachtingen:

Wij verwachten dit jaar minimaal vijf optredens te kunnen verzorgen zowel binnen- als buiten de
Zaanstreek.

Wij verwachten de crew uit te kunnen breiden met enkele nieuwe leden.

Wij verwachten nieuwe trainingspakken te kunnen realiseren.

Dansschool
Vanwege COVID-19 zijn de verwachtingen naar volgend jaar verschoven met de hoop dat de
ontwikkelingen positiever uit zullen pakken.

Verwachtingen:

Wij verwachten het komende jaar niet alleen ons huidige aanbod te stabiliseren en ons huidige
ledenaantal te verdubbelen.

Wij verwachten minimaal een sponsor aan te trekken voor de ZSAcademy.

Wij verwachten het lesaanbod uit te kunnen breiden naar twee verschillende locaties

in de Zaanstreek.

Indien de maatregelen verdwijnen of dusdanig vorm krijgen dat we weer les kunnen geven onder
normale omstandigheden willen wij het ledenaantal van de dansschool weer laten stijgen met 50%.
Mocht het niet mogelijk zijn om op grotere schaal les te geven dan zullen wij beperkt les blijven
geven in groepjes van 4 personen.
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BattlegroundZs
Vanwege COVID-19 zijn de verwachtingen naar volgend jaar verschoven met de hoop dat de
ontwikkelingen positiever uit zullen pakken.

Verwachtingen:

Wij verwachten dit jaar het aantal bezoekers op onze events te stabiliseren en verdubbelen.
Wij verwachten minimaal een sponsor aan te trekken voor BattlegroundZs.

Wij verwachten het aantal kwalificaties uit te breiden van vier naar zes voorrondes

Bovenwijz

In 2021 verwachten we dat we meer Bovenwijz sessies in vorm van (online) gesprekken. Bovenwijz is een
methode die sinds 2008 wordt toegepast bij de ZSAlliance om jongeren dichter tot zichzelf te laten komen
tot een betere ontwikkeling. ledere maandag en woensdag tussen 16:00 en 20:00 worden verschillende en
uiteenlopende onderwerpen besproken, zoals cultuur, roots, normen en waarden, gezondheid en liefde.

Programma Kleurrijk

Ook het programma in Kleurrijk willen we graag in 2021 oppakken. Zodra de regels het toelaten om onder
‘normale’ omstandigheden les te geven aan kinderen zullen we starten met het de promotie en uiteindelijk
het programma. Het programma bevat tekenlessen, kooklessen, danslessen en gezamenlijke activiteiten als
diner en documentaire kijken. Vooral nu is dit nodig omdat kinderen ook erg de dupe zijn van de COVID-19
situatie. Ze missen contact en gezamenlijke activiteiten. Het doel is om met dit programma minimaal 60
nieuwe gezichten te zien uit de wijk en de omliggende wijken. Om dit programma te produceren en te
draaien zullen er 9 personen betrokken zijn vanuit de stichting.

Giving Back Suriname (Project Suriname)

We hebben besloten om project Suriname te hernoemen naar Giving Back Suriname. Zodra de regels het
toelaten om onder ‘normale’ omstandigheden te reizen zijn de plannen om in augustus 2021 Suriname te
bezoeken om het plan van Giving Back Suriname uit te voeren.

Jonna Fraser is een van de grootste Surinaamse artiesten van dit moment. Als dank aan Suriname wil
Jonna wat terugdoen voor zijn moederland in samenwerking met de stichting en Streetkings. Het doel is om
na het resultaat in 2019 dat in 2021 opnieuw neer te zetten en dit uit te breiden met een extra veld dat
opgeknapt wordt. Het opknappen van deze veldjes is de aftrap van het vervolgtraject. Daarnaast willen we
het activiteitenprogramma dat we in 2019 gemaakt hebben voor 2020 kunnen uitrollen in 2021. Het doel van
dit traject is een continue bijdrage leveren aan de sport, cultuur en onderwijs faciliteiten in Suriname en dat
combineren met een uitgebreid programma gericht op talent- en sociale ontwikkeling. Het doel is dat
uiteindelijk de activiteiten en het onderhoud verzorgt wordt door de jongeren zelf in samenspraak met een
supervisor. De stichting levert project management, expertise en inzicht op het gebied van jongerenwerk,
maatschappelijke initiatieven en organisatie op het gebied van sport, spel- en muziekevenementen. Het
verwachte bereik van dit traject is 5000 jongeren bereiken in Paramaribo en omstreken. We zullen met een
groep van 9 docenten en projectleiders naar Suriname afreizen om dit te verwezenlijken.

Marketing en communicatie

In 2021 zijn we van plan om de branding sterker te maken door meer te gaan communiceren via Instagram
en nieuwsbrieven. Hiermee kunnen we onze leden en volgers op de hoogte stellen van de activiteiten die
we doen en daarmee de band versterken. Hiervoor komt Sala Albahar een in-house marketing strateeg bij
ons vrijwillig in functie voor 24 uur in de week.
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Organisatie

Stichting ZSAlliance

Rozengracht 75
1506 SH Zaandam

info@zsalliance.com

Telefoonnummer voorzitter Tom van der Lip: 0643007637
KvK nummer: 53878868
RSIN nummer: 85105549

Stichting ZSAlliance is een erkend leerbedrijf en draagt het SBB keurmerk. De stichting heeft op dit

moment geen ANBI status.

3.1 Bestuur

Voorzitter: dhr. M. T. van der Lip
Penningmeester: Mevr. Y. Demirtas
Secretaris: dhr. C. J. Damen

3.2 Werknemers

Naam

Alan Montano
Desire Maingole
Alex Alvarez
Julian Verweij
Chiel Damen

Tom van der Lip
Vita de Vink

Indy van Tafenhove
Nathan Ginero
Lieve de Boer

Eila John

Timothy Tjon

Gio Tuinfort
Lennox Hous

Cain van der Donk
Michel Moeke
Tess van Benthem
Ricky Tolen

Sala Albahar

Gijs Hoffmann
Fee Philippo
Jordan Korfram
Kelly Affriye
Guillermo Pengel

Functie

Manager

Assistent Manager

Hoofd administratie
Codrdinator dans
Codrdinator voetbal

Project manager
Vormgever en kok
Geluidsproducent
Geluidsproducent

Social media manager
Projectmanager/danslerares
Assistent trainer voetbal
Assistent trainer voetbal/fotograaf
Graphic designer

Assistent dansleraar
Assistent projectmanager
Assistent evenementen
Video vormgever

Markefeer

Stagiaire

Stagiaire

Stagiaire

Social media manager en kok
Assistent geluidsproducent
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4. Jaarrekening

Resultatenoverzicht
2020 2019 Verschil
€ € €
Baten 31349 44795 13446
Huisvestingskosten 16.316 14.370 -1.946
Kantoorkosten 728 839 m
Algemene kosten 129 1.529 1.400
Projecten - 11.392 11.392
Kosten activiteiten 1.717 16.888 15.171
18.890 45.018 26.128
12.459 -224 12.682
Financiéle baten en lasten B =
Resultaat 12.459 -224 12.682

Stichting ZSAlliance, Zaandam, Jaarrekening 2020
Balans per 31 december 2020
(na resuftaatbestemming)

31 december 2020 31 december 2019
€ € € €
ACTIVA
Viottende activa
Vorderingen
Handelsdebiteuren 2126 1.810
Overige vorderingen en overlopende activa 350 350
2476 2.160
Liquide middelen 14.360 78
Totaal activazijde 16.836 2278
PASSIVA
31 december 2020 31 december 2019
€ € € €
Stichtingsvermogen
Continuiteitsreserve 13.807 1388
Kortlopende schulden
Schulden aan leveranciers
En handelskredieten 3.029 890
3.029 890
Totaal passivazijde 16.836 29278
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4. Jaarrekening

Staat van baten en lasten over

2020

Baten

Bijdragen
activiteiten

Donaties

Subsidies

Gemeentelijke
TOGS

Overige baten

Lasten

Huisvestingsk
osten

Kantoorkosten

Algemene
kosten

Bestede

fondsen

Andere
rentebaten en
soortgelijke
opbrengsten

Resultaat

Resultaatbest
emming
Continuiteitsre
serve

2020

8.262

3.012

15.825

4.000

250

31.349

16.316

728

129

1.717

18.890

12.459

12.459

12.459
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4. Toelichting balans

Toelichting op de balans

Passiva
Activa
Viottende activa Stichtingsvermogen
31122 o AR
020 €
€ Continuiteitsreserve
Stand per 1 januari 1.348
Nog te ontvangen 554 Resultaatbestemming 12.460
bijdragen : Stand per 31 december 13.808
2.216
Vorderingen
Overige vorderingen 350 Korfipands schaidee
350 31-12-202
0
_— . €
Liquide middelen
Betaalrekening SNS
Bank 9 14.360 Crediteuren 3.029
16.926
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